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إلى النور  الإصرارو  صبربال إلا يأتيعلمي أن النجاح لا  من ينه و بق جل العر كل    منإلى -
 الغالي والنفيسبذل ج الذي لا ينطفئ نوره بقلبي أبدا ، من سرا و  بي الذي أنار در 

 و استمديت منه قوتي و اعترازي .

 ي العزيزدوال
العظيمة التي  الإنسانةد بدعائها إلى ئالشداإلى من جعل الجنة تحت أقدامها و سهلت لنا -

 كهذا.  في يوم لرؤيتنا لطالما تمنت أن تقر عينها 

 أمي العزيزة
ينابيع أرتوي منها  ليفكانوا  بهمعضدي ت ددماني أيامي إلى ما شأإلى الضلع الثابت و  -

 ...عينيقرة  إلى  صفوتهامي و إلى خيرة أيا

 الغاليينخواتي إلى إخواني وأ

صحاب لأصدقاء الأوفياء ورفقاء البيت الأكل من كان عونا وسنداً في هذا الطريق ل-
 هدديكم هذا تيني بمشاعره ونصائحه المخلصة إليكم عائلإلى من أفاض توالأزما دائدالش

نحن اليوم نكمل أو ثماراته بفضله سبحانه  هاطالما تمنيناها،  التي لارة النجاح ثمالإنجاز و 
تام وأخر البدء والخعلى ،  وامتناناحبا لله شكرا و  مدوهبنا إياه والح علىلله  مدوتعالى، الح

 .دعواهم

 لله رب العالمين ( الحمد(

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

الجامعية قد  رحلتنا  وها  نحن  نرى  ؤمن بمقوله لكل بداية نهاية ن

 بالفعل، ومن بعد تعب ومشقة لوقت طويل الانتهاءشارفت على 

ونشاط وبداخلنا ة هم منما لدينا جنا بكل تخرتقرير  نختمنحن ها 

 التقدير والامتنان لكل شخص كان له الفضل في مسيرتنا وقدم كل

 ر.المساعدة ولو باليس

 الله،لولا فضل هذا  فعل متانا، ما كنا لنواا الحمد لله حبا و شكر -

 تام.خوال البدءعلى 

متم د المسيرة،هذه ي هذا النجاح إلى كل من سعى معنا لإتمام نهد -

 يديهعلى البعث إلى من تربينا  هذادي ثواب نهدا لا عمر له نلنا س

من كان لنا مصدر الدعم والعطاء إلى  إلاوالمبادئ ومن علمنا القيم 

 .والدي العزيز حفظه الله

إلى من أفنت عمرها  طريقنا، العتمةت في ليالي ءوإلى من أضا -

أعالي المراتب، إلى من  فيونحلق  طموحنا حققنأن سبيل في 

 دوما والدتي حفظها الله. كافحتو دتوسان تسهر

 حفظه الله  )يعقوب دخال (الدكتورنتوجه بالشكر والامتنان إلى  امك -

العمل ، لله  دور أساسي في إتمام هذافقد كان  لتوجيهاته ونصائحه 

 الشكر كله الذي  أعاننا لهده اللحظة .

 .الكريمعلى نبيه فالحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام  -
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يعد المزاول لهذه المهنة  ثالاجتماعية والثقافية، حيتحتل مهنة التعليم مكانة عامة في المجتمع لما لها من أدوار كثيرة في التنمية 

تتجسد أهمية المعلم  والتعلم ومن هنايلعب المعلم دورا بالغا الأهمية في عملية التعليم  والتربوية إذعنصرا هاما في العملية التعليمية 

( لذلك كان لابد له من الارتقاء بمستواه بيئة.ال المناهج، )المتعلم،في المجتمع. كما تتوقف عليه نجاعة عناصر العملية التعليمية 

خاصة في ظل التطور المعرفي الذي أفرز عدة متغيرات على غرار  ،التربويلأن معادلة ملقى متلقي لم تعد ناجعة في الحقل 

 لتربية.ل والأهداف العامةكذلك الأولويات   والوسائل التعليمية والطرائق التدريسية الحديثة،ظهور النظريات التربوية 

في القطاع التربوي عملية  ولهذا استحدثت وقتا،غرق لذا فإن اعتماد المعلم على ذاته في الإلمام بالتغييرات الحديثة سوف يست

بالتكوين أثناء الخدمة الذي يهدف إلى تحسين أداء المعلم من جميع النواحي لذلك  وهي ماتعرفتعني بتطوير مستوى المعلم 

 البرامج التعليمية الحديثة. والاطلاع علىالرفع من كفاءته 

مزاولتهم لمهنتهم في تجويد  كوين أساتذة اللغة العربية أثناءبهذه الدراسة التي سنرى من خلالها دور ت ناالمنطلق قم ومن هذا

لوسائل ا وأهدافه كذلكخلال معرفة محتوى التكوين  وذلك منالعملية التعليمية في ظل الإصلاحات التربوية الجديدة. 

هذا  ناو عليه عالج التعليمية،العملية  و معرفة إن كان تقويم المكتسبات المعرفية يلعب دور في تجويد والوسائط البيداغوجية

مجموعة من الفصول تستهل لجانب التطبيقي حيث يضم كل جانب إلى جانبيين هما الجانب النظري   و ا ناالموضوع بتطرق

 بتمهيد.

                     يلي:فصول تتمحور فيما  ثلاثةفي الجانب النظري  ناإذ تناول

 .و تحديد المفاهيم المفتاحية ، فرضياتها و أهمية الدراسة و أهدافها الدراسة وفصل تمهيدي حيث اشتمل على إشكالية 

أخيرا  ينموضح ومراحل العملية،كونات لى مبالإضافة إ وأهم أهدافهابمفهومها ه العملية التعليمية في ناأما الفصل الأول تناول

 معايير تقييم العملية التعليمية.

التطرق  ومبادئه وفيه إلى موضوع التكوين أثناء الخدمة من حيث المفاهيم مع ضبط أهدافه  نافي حين أن الفصل الثاني تطرق

 اصة بالتكوين.إلى دواعي التكوين و خطوات التخطيط للتكوين بالإضافة إلى الأساليب والإجراءات الخ

 : الجانب التطبيقي بينما
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الأدوات المستخدمة فيها للتأكد من صدق مجريات الدراسة الاستطلاعية و فيه  والأساسية مبرزةضم الدراسة الاستطلاعية 

 وحجمها ومكان وزمان وعينة الدراسةفيها المنهج المستخدم نا ظف في الدراسة الأساسية حيث بيالتي سوف تو  وثبات الأداة

 . تطبيقه

 



 
 التمهيديالفصل 

 
 .الدراسة اشكالية.1.1

 .الدراسة الفرضيات .2.1

 .أهداف الدراسة .3.1

 .البحث أهمية.4.1

 .تحديد المفاهيم  .5.1
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 تمهيد :

التي  الدراسة والفرضياتو التساؤلات التي دارت حول موضوع    لإشكاليتناسنتطرق في هذا الفصل إلى عرض تفصيلي   

, حول موضوع المفاهيم الإجرائية للدراسةنوضح كما سنحاول أن   ،المتوخاةكذا الأهمية و الأهداف   جاءت كإجابات مؤقتة و

 التكوين أثناء الخدمة بطريقة تمس جوهر اشكاليتنا سواء كانت جزائرية أو عربية أو أجنبية .

 إشكالية الدراسة :.1

مكانة هامة  في إذ يحتل الأستاذ )المعلم ( , ثابة القدوة احسسنة قولا و عماالتعليم رسالة أكثر من كونه وظيفة و القائم عليه هو بم

 1نظام التعليم و يعد عنصرا فاعا و مؤثرا في تحقيق الأهداف التربوية  و حجر الزاوية في إصاح أو تطوير تربوي .

لذا يجب أن يكون فاعا في العملية التعليمية و مستعدا للتعامل مع المتطلبات التربوية احسديثة إيمانا منه برسالته و دوره في تحقيق 

 بية الااملة .أهداف التر 

هذا ما تؤكده دراسة العيد له التربوي على الوجه الأكمل و فالمعلم الجيد أن يكون فاعا هو الفرد الكفء القادر على ممارسة عم

(, 2007, و أيضا دراسة ديلورث و آخرون عن بدرية المفروح و آخرون )(2003(, و دراسة حبيب تيلوين )1987أوزنجة )

تأهيله بما يتناسب مع متطلبات التربية احسديثة . ذلك لأن صورة الأستاذ الملقي همية كان لابد من إعداده وذه الأو لما كانت له ه

للمعارف لم تعد تناسبه مما دعت احساجة إلى تكوين الأساتذة في المجالات التي يتوجب عليهم متابعتها شريطة أن يكون هذا 

 .2الإعداد مستجيبا حساجات الأساتذة والمتعلمين 

و حتى يواكب أساتذة اللغة العربية في مرحلة , طوير العملية التعليمية التعليمةهذا مايدل على أن تكوين المتعلمين ضرورة ملحة لت

, قامت الوزارة إلى إخضاعهم إلى لتي مست قطاع التربية في الجزائرإلى يومنا هذا ا 2003التعليم الثانوي الإصاحات احسديثة 

 مة بصفة منتظمة و أيام العطل و خال الأيام البيداغوجية .تكوين أثناء الخد

                                                           

 .19، ص  2005، الإمارات العربية المتحدة ،  دار الكتاب الجامعي  ،1 خالد طه الأحمد،تكوين المعلمين من الإعداد إلى التدريب،ط .1 

 71, ص. 2008الكتب الحدث , جدة ,  , اعداد المعلمين و تنميتهم , عالم سهيل أحمد عبيدات  .2
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و من هذا المنطلق اعتمدت الدراسة في معالجتها للموضوع حول التكوين أثناء الخدمة و دوره في تجويد العملية التعليمية انطاقا 

 من التساؤل الآتي : 

 أساتذة اللغة العربية في مرحلة التعليم الثانوي . هل التكوين أثناء الخدمة له دور في تجويد العملية التعليمية لدى -

 الذي تفرعت منه التساؤلات الجزئية التالية :

 هل محتوى التكوين له دور في تجويد العملية التعليمية لدى أساتذة اللغة العربية في مرحلة التعليم الثانوي ؟ 

  أساتذة اللغة العربية في مرحلة التعليم الثانوي ؟هل أهداف التكوين لها دور في تجويد العملية التعليمية لدى 

 هل وسائل و أدوات التعليم لها دور في تجويد العملية التعليمية لدى أساتذة اللغة العربية في مرحلة التعليم الثانوي ؟ 

 ة التعليم الثانوي ؟هل تقويم المكتسبات التعليمية لها دور في تجويد العملية التعليمية لدى أساتذة اللغة العربية في مرحل 

  ؟  الخبرة المهنيةهل توجد فروق في تقويم التكوين أثناء الخدمة تعزى إلى 

 ـ فرضيات الدراسة :2      

 كإجابة مؤقتة للتساؤلات تم صياغة الفرضية الرئيسية التالية :      

 ية في مرحلة التعليم الثانوي ـ للتكوين أثناء الخدمة دور في تجويد العملية التعليمية لدى أساتذة اللغة العرب

 و التي تفرعت عنها الفرضيات الجزئية التالية :

 ـ محتوى التكوين له دور في تجويد العملية التعليمية لدى أساتذة اللغة العربية في مرحلة التعليم الثانوي.1

 مرحلة التعليم الثانوي .ـ أهداف التكوين لها دور في تجويد العملية التعليمية لدى أساتذة اللغة العربية في 2

 ـ وسائل و أدوات التعليم لها دور في تجويد العملية التعليمية لدى أساتذة اللغة العربية في مرحلة التعليم الثانوي .3

 ـ تقويم المكتسبات التعليمية لها دور في تجويد العملية التعليمية لدى أساتذة اللغة العربية في مرحلة التعليم الثانوي .4

 لا توجد فروق دالة إحصائيا في تقويم دور التكوين أثناء الخدمة تبعا للخبرة المهنية.ـ 5
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 ـ أهمية الدراسة :3

إلى موضوع التكوين أثناء الخدمة لدى أساتذة اللغة العربية في مرحلة التعليم الثانوي لأنه أصبح من المواضيع  نادراست نا فيتطرق

الضرورة الملحة للتكوين أثناء الخدمة لما له من دور فعال في الارتقاء بمستوى  ذلك ـضف الى  التربية،التي تطرح نفسها في مجال 

 خاص.باكل  وأداء الأستاذالمؤسسة التربوية باكل عام 

 ـ تسليط الضوء على الواقع التكويني للأستاذ .

 الايجابية أو السلبية.ـ إن الدراسة تمكننا من التعرف على مدى دور التكوين أثناء الخدمة من الناحية 

 ـ مواكبة تطورات تقويم المنظومة التربوية في الجزائر.

 ـ أهداف الدراسة :4

إلى الكاف : عن دور التكوين لدى أساتذة اللغة العربية, و تبيان الأثر الذي يتركه التكوين على عمل الأستاذ نا تهدف دراست

التكوين أثناء الاعتبار كما نأمل أن تساهم هذه الدراسة في توضيح صورة  بالإضافة إلى إعطاء بعض الاقتراحات التي تأخذ بعين

 , و تقويم دور التكوين أثناء الخدمة و معرفة التخصص في عملية تقويم دور التكوين .الخدمة في الجزائر

 تحديد المفاهيم:

 تعريف التكوين:

 كون الايء أي أوجده و أناأه أو أحدثه .  لغة :

يعرف بوعبد  الله نقا عن فيري التكوين بأنه )فعل منظم يسعى إلى إثارة عملية إعادة بناء متفاوتة الدرجة في اصطلاحا :

 وظائف الاخص : فالتكوين بهذا المعنى وثيق الاتصال بأساليب التفكير والإدراك والاعور ، و السلوك (. 

مليات التي تقود الفرد إلى ممارسة نااط مهني )مهنة التعليم (  ( :التكوين عبارة عن مجموع الع1979وقد عرفه أيضا ميالا ري )

 كما أنه نتاج هذه العمليات .

تحسين لمهاراته و من نمو لمعارف المعلم وقدراته و  ,أثنائهاإذن التكوين )هو مايجري من عمليات الإعداد قبل الخدمة و التدريب 

 وهي تبدأ في مؤسسة التكوين قبل الخدمة وتستمر أثنائها (  . ،ب للمجتمعالتطور المتعدد الجوان بما يتاءم و ,أدائه التربوي 
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ومجموع الأناطة و الوضعيات البيداغوجية رات المتعلقة ببرنامج دراسي معين, كما عرف التكوين بأنه :مجموعة الأهداف و المها

هارات ,مواقف (من أجل ممارسة مهمة أو و الوسائل الديداكتيكية التي يكون هدفها إكساب أو تنمية المعارف )معلومات ,م

عمل و تتمحور معظم تعريفات التكوين حول ثاثة جوانب أساسية وهي : إعداد الفرد لأداء مهام معينة , أمداده بمعطيات 

 (. وظائفخاصة بميدان معين , إعداد لمهام أو 

 تعريف الخدمة :

يقوم بحاجتهم :)كان في خدمة فان ())صرف من  ,: واجبات شخص يعمل حسساب الآخرينجمع خدم و خدمات  لغة :

 ))شكروه على خدماته (( الخدمة ((ما يقدم من مساعدة أو عون في القيام بعمل أو في قضاء حاجة :))أسدى إلينا خدمة ((,

 تأدية بعض الواجبات أو الاضطاع ببعض المهمات في سبيل شيء أو شخص .

بأنها :"شرط هات نظر الكتاب في تحديد تعريفها فقد اختلفت وج ,لح الخدمةتعريف دقيق و واضح لمصطلايوجد اصطلاحا :

 فقد عرفها محددة للمستفيدين". (Russ)مؤقت للمنتج أو أداء لنااط موجه لاشباع حاجات 

لا ترتبط  إشباع الرغبات إشباع الرغبات والتي "STANTON"فقد اوجز تعريف الخدمة على أنها: النااطات غير الملموسة التي تحقق  

أساسا ببيع سلعة ما أو خدمة أخرى و يمكن تلخيص تعاريف الخدمة بكل تنوعاتها في التعريف التالي :))الخدمة هي تجربة زمنية موجهة من 

 .1طرف الزبون خال تفاعل هذا الأخير مع مستخدمي المؤسسة أو حامل مادي و تقني ((

 

 

 

 

 

                                                           

 .221, 213,214,  ص 1999, دار زهران للنار و التوزيع , عمان الأردن , 1محمود جاسم الصميدعي , مداخل التسويق المتقدم , ط.1 
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 تعريف التجويد :

اتقانه و بلوغ النهاية في معناه انتهاء الغاية  بها. ولنطق بريئة من الجور في ا ،اذا أتى بالقراءة مجودة الألفاظ مصدر من جود تجويدا لغة:

 الاسم منه الجودةان في كذا اذا فعل ذلك جيدا و و لهذا يقال جود ف ،في تحسينه

و  ،و اشباع لفظه ،و احساقه بنظيره و شكله ،و أصله ها , ورد احسرف الى مخرجههو اعطاء احسروف حقوقها و ترتيبها مراتب اصطلاحا:  

 . 1من غير اسراف ولاتعسف و لا افراط و لاتكلف ،صيغته   هيئتهعلى حال تمكين النطق به  

 

 

 

 

 

 

                                                           

, دار عمار عمان , 1أبي عمرو عثمان بن سعيد الداني الأندلسي , التحديد في الاتقان و التجويد , تح : الدكتور غانم قدوري احسمد ط .1 
 .28,ص 2000ه , 1421
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 تقييم العملية التعليمية .5.2
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 تمهيد:
ذلك  ولأجل تحقيقبما أن فلسفة التعليم حاليا تتجه نحو التعليم المتمحور حول الطالب الذي يجعله ديناميكيا في عملية التعليم 

بإدماج كل الوسائل التعليمية الحديثة التي من شأنها  وعناصرها وذلكيجب الاهتمام أكثر بتطوير العملية التعليمية في كل جوانبها 
الكفاءة العلمية للأساتذة في جميع مراحل  وتحسين لرفع المستوى العلمي للطلبة  وبذل جهودتحقيق خطوات سريعة نحو تطوير 

 التعليم.
 التعليمية:مفهوم العملية – 1

و التي تهدف إلى إكساب المتعلمين معرفة  الفصل الدراسيت التي تحدث داخل يقصد بالعملية التعليمية الإجراءات و النشاطا
فهي نظام معرفي يتكون من مدخلات و معالجة و مخرجات , فالمدخلات هم المتعلمين  ايجابية،نظرية أو مهارة عملية أو اتجاهات 

اد العلاةة بينها و ربطها بالمعلومات السابقة , أما للتنظيم المعلومات و فهمها و تفسيرها و إيج التنسيقيةو المعالجة هي العملية 
 المخرجات فتتمثل في تخريج طلبة أكفاء متعلمين .

والتلاميذ الأنشطة الصادرة عن المدرس مع مجموعة من المواةف و  المدروسة، لمحتوى المادةفالعملية التعليمية في جوهرها عملية تنظيم 
 كبير.بكيفية منطقية وتعاةب منتظمة إلى حد   ترتبط

والتأثير المقصود هو الذي يعمل على  الأخر، الكيفية التي يسير وفقها هي كل تأثير يحدث بين الأشخاص و يهدف إلى تغير
 مغزى . الأحداث ذاتأي بطريقة تجعل من الأشياء و  معقولة،بفضل وسائل تصورية  في الأخرإحداث تغيرات 

ا على أنها العملية المقصودة و المخطط لها و التي تتفاعل من خلالها عناصر عملية التعليم جميعها )المعلم ,المتعلم ,و وعرفت أيض
 .1المنهج (حيث تهدف لإحداث التغيير المنشود و المرغوب فيه

و عرفت في معجم المصطلحات و مفاهيم التعليم و التعلم بأنها عملية تقوم على أساس تحقيق التكامل بين العلاةات الإنسانية و 
 . 2البيئة و المعلم 

 :أهداف العملية التعليمية  
                                            منها:تسعى العملية التعليمية الى تجسيد مجموعة من الأهداف المسطرة نذكر  

 مختلف المجالات مع مراعاة المستويات العقلية  والمعلومات فيتزويد الفرد بالحقائق  -
 للتلميذ. والجسمية والوجدانية 

 تماشيا مع فلسفة التربية  وأيضا للغاية التربوية  ومتكاملا وفقااعداد التلميذ اعدادا سليما  -
 المجتمع.السائدة في  -
 متطورة.ترسيخ الخبرات السابقة و اضافة خبرات أخرى جديدة و  -
 الفرد لما عليه من واجبات و مسؤوليات اتجاه المدرسة و المجتمع  إدراكتنمية وعي و  -

 ومعرفة حقوةه.
 والأنشطة.ث و الانضباط في انجاز الأعمال تنمية مهارات التفكير و الاستقراء و الاستنباط و كذا روح البح -
 بذلك.وح التعامل و التعاون الجماعي من خلال أنشطة خاصة تنمية ر  -
 .1تلبية حاجيات التلاميذ المختلفة باختلاف المستويات  -

                                                           

 . 111, ص  2007, دار المسيرة , عمان ,  1عماد عبد الرحمان الزغلول و اخرون , سيكولوجية التدريس الصفي , ط .1 

 . 251, ص  2008دار غيداء , عمان ,  استراتيجيات تطوير المناهج و أساليب التدريس الحديثة , مصطفى نمر دعمس , .2 
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 مكونات العملية التعليمية : -3

كما أنها تمثل نقطة انطلاق باةي العناصر و توجه باستمرار صيرورة العملية التعليمية كما تفيد   ,العنصر الأساسي الأهداف: وهي -1
 . 2في الوةوف على مدى استجابة المتعلمين لما ةدم لهم في مختلف الدروس 

انجاح العملية على المعلم  لتفعيل و وبصورة علمية  انطلاةا منه تتحدد باةي العناصرجوهر العملية التعليمية ومحورها, و  المتعلم: هو -2
 أن يهتم بجميع الجوانب في شخصية التلميذ .

يعد المتعلم محور العملية التعليمية التي تتوجه اليه عملية التعليم لذلك فان التعليمية تبدي عنايةكبرى له فتنظر اليه من خلال  
 و الفردية في تحيد. والوجدانية خصائصه المعرفية 

ائص في بناء المحتويات المراد تحقيقها فيه فضلا عن مراعاة هذه الخصوتحديدها أهداف التعليم و  تنظيمها،العملية التعليمية و      
تأليف الكتب و اختيار الوسائل التعليمية وطرائق التعليم ومن بين الخصائص التي يجب توفيرها في المتعلم حتى يكون و التعليمية،

 التعلم مايلي                                      ةادرا على عملية 

, النمو المعرفي ،النمو الانفعالي ،لجوانب التالية :النمو العقلياية نمو داخلية تشمل جميع الجوانب, وهذا النضج النضج هو عمل -
 النمو الاجتماعي .  

و يعد الاستعداد أهم عامل نفسي في عملية له الظروف المناسبة,  اذ ماتهيأت ,للتعلمالاستعداد يعرف بأنه مدى ةابلية الفرد -
 التعلم لأنه في غياب هذا العامل المساعد يبقى فعل التعليم و التعلم مجرد جهود مبذولة هدرا .

 يرغب و تنشيطه  وتوجيهه  نحو هدف معين الدافع و هو حالة داخلية مرتبطة بمشاعر الفرد تهدف الى استشارة سلوك المتعلم  -
في الوصول اليه .                                                              و لابد من وجود دافع لكي يحدث التعلم الانساني 

قائم , فالتعلم الناجح هو التعلم العدم وجود دافع لن يكون هناك سلوكوفي حالة  شعوريا،هذا الدافع شعوريا أو غير سواء كان 
 و الذي ينتج عنه تغير في سلوك الطالب . ,الطلاب  وحاجاتهمعلى دوافع 

و كلما  تصونها،توجهها و هنية في عملية التعلم و تنشطها و و تعد الدافعية للتعلم أحد العوامل المهمة التي تحرك أنشطة الطلبة الذ
 .3كان الدافع ةويا زادت فاعلية التعلم 

كما   محدد،تستجيب لهدف دى و فرضيات سيكولوجية متجانسة و مختلف الأنشطة أو الخطوات المنظمة وفق مبا هي و.الطريقة: 3
 التقنيات.يتعلق أنه لايمكن الحديث عن الطريقة الا عندما يتحقق ةدر من التلاؤم بين الأهداف المبادى و الخطط و 

                                                                                                                                                                                 

 .09, ص 1998, , مصرمركز المشكاة , مستقبلية للتعليم في الوطن العرب, رؤية نادر فرجاني .1 
 .35, ص 2003, القاهرة ,1ط ,الكتبعالم  ,التعلماستراتيجية التدريس رؤية معاصرة لطرق التعليم و  ,حسين حسن زيتون .2 

 

 .37-36ص  , 2000, , دار الفكر للنشر, عمان1المعلم الفاعل و التدريس الفعال, ط ,عدس محمد عبد الرحيم3 
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توضيح المفاهيم و تشخيص  شأنها التعليمية. ومنزأ من العملية فهي جزء لايتج ،من الخطأ تسميتها وسائل الايضاح الوسيلة:-4
و تساعد  ،و أةرب الى التطبيق ،ها ذات ةيمة عملية و أكثر فعاليةكما أنها تضيف لمحتويات المواد الدراسية حيوية و تجعل  الحقائق،

 .مخيلتهالتلميذ على فهم المادة وتحليلها و ترسيخ المعلومات في ذاكرته و ربطها في 

 مختلف المكتسبات العلمية معينة. وهوتشكل الثقافة السائدة في مجتمع ما و و في حقبة  والأفكار التيهو كل الحقائق  المحتوى:-5

ظام الدراسي الى مواد مثل اللغة , و التي تصنف في النتزخر به الثقافات في كل البقاعو الأدبية و غيرها مما تتألف منه الحضارة و بما  
 ...و اختيار مادة دون غيرها أو ةسطا منها دون سواه يتم بناء على الأهداف و الغايات المتوخاة . ,التاريخ ،الحسابو 

هو مقياس التفاعل بين المعلم و المتعلم ذلك لأن كثيرا من الدراسات أثبتت أهمية العلاةة بين المعلم و تلميذه  التواصل: ونمط -6
 .1باعتبارها متغيرا حاسما في تحديد نمط التعليم و طريقته 

 ،الحماس،اتية ))ضبط النفس ((المراةبة الذ ،المعلم الناجح بالتعقل في الحكم هو موجه للمتعلمين و مصدر المعرفة و يتميز .المعلم:7
 بعد النظر . ،التكيف و المرونة ،الجاذبية

تسهيل المادة الدراسية على فكر المتعلم و دور المعلم  كفاءتهاذ يستطيع بخبراته و   ،اسي و فعال في العملية التعليميةللمعلم دور أس
ليس مقتصرا على حشو المتعلم بالمعلومات و لكن العبرة هي اعداده للمستقبل اعدادا سليما و لذلك لابد أن تتوفر في المعلم 

 شروط هي :
 الدراسية.نظريات التعلم مستخدما طرائق استراتيجية تتلاءم وطبيعة المادة  التدريسمتخصصا ملما بكل مفاهيم  أن يكون -
 , ادارته لنشاطات الحجرة الدراسية .بحيث يوفر جو التعلم ةياديا،أن يتقمص المعلم دورا  -
لة تنمية من خلال تكوين علاةات اجتماعية و كذا كضف ميول و اتجاهات المتعلم و مساعدته ع ،توفير الجو المناسب في الصف -

 ةدراته .
المرونة, والجاذبية, والعقل في الحماس والتكيف و و  ،و هي المراةبة الذاتية ))ضبط النفس (( ،أن تتوفر في المعلم خصائص الناجح -

 , و بعد النظر .الحكم

لأن فاعلية التعليم هي  ،اعيةية فلابد من تجميع صفاته العقلية النفسية والاجتمالقطب الفعال في العملو  ،لأن المعلم هو صانع المتعلم  
 .2 الجسمية والنفسيةمن الاثار المباشرة لشخصية المعلم و خصائصه 

 العملية التعليمية : مراحل-3-4

 مراحل هي :4تنحصر العملية التعليمية في  

 التي تساعد في فهم الدروس ,تم فيها اختيار الوسائل الملائمةكما ي  الخاصة،ا تحديد الغايات العامة و و يتم فيه التنظيم:.مرحلة 1

                                                           

 .135, ص 2004, مصر ,فؤاد سليمان ةلادة, الأساسيات في تدريس العلوم, دار المعرفة الجامعية .1 

 .35, ص زيتون, مرجع سابقحسين حسن  .2 
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 و تحقيق نسبة كبيرة من التحصيل .

 أي تطبيق استراتيجيات و انجاز تقنيات تربوية داخل القسم .  .مرحلة التدخل :2

 لقياس النتائج و تحليل العمليات ..مرحلة تحديد وسائل القياس : 3

 . 1و فيها يتم تقييم المراحل كلها بامتحان مدى انسجام الأهداف و فعالية النشاط التعليمي .مرحلة التقويم :4

 تقييم العملية التعليمية : 3-5

تقييم العملية التعليمية هو عملية التقييم التي تصف بعض جوانب العملية التعليمية و تقويمها و يهدف تقييم العملية التعليمية الى 
يتعارضان مع بعضهما البعض أحيانا , فعادة ما تحتاج المؤسسات التعليمية الى بيانات التقييم لاظهار   تحقيق غرضين عامين

كفاءتها للمولين و أصحاب المصلحة الاخرين و لقباس أدائها لأغراض التسويق , هذا بالاضافة الى كون تقييم العملية التعليمية 
 حال اعتزام المراجعة المستمرة و تعزيز العملية التعليمية التي يسعون الى تبسيطها. نشاطا متخصصا يلزم على المدرسين القبام به في 

 معايير تقييم العملية التعليمية : -3-6

 الموظفين:معايير تقييم  -أ

والعملاء مراعاة رفاهية الأشخاص الخاضعين للتقييم  وأخلاةي معةانوني ـ تقتضي معايير الملاءة إجراء عمليات التقييم بشكل 
 فيه. المشاركين

 المعلومات.من  ودةيقة وتوفر الكثيرـ تهدف معايير الفائدة إلى توفير توجيهات لعمليات التقييم كي تكون مؤثرة 

ـ تقتضي معايير الجدوى أن تكون أنظمة التقييم سهلة التطبيق ةدر الإمكان و فعالة في استغلال الوةت والموارد و ممولة بشكل  
ن عدة نواح أخرى . ـ ـ ـ تقتضي معايير الدةة أن تتسم المعلومات التي تم الحصول عليها بالدةة من كاف و ةابلة للتطبيق م

 .2الناحية الفنية و أن يكون هناك رابط منطقي بين الاستنتاجات و البيانات

 البرامج:ـ معايير تقييم 

 المقصودين.ـ تهدف معايير الفائدة الر ضمان أن يقدم التقييم المعلومات المطلوبة عن المستخدمين 

 والتعقل والدبلوماسية.ـ تهدف معايير الجدوى إلى ضمان أن يتسم التقييم بالواةعية 

ركين في التقييم إلى جانب المتأثرين مراعاة رفاهة المشا وأخلاةي معـ تهدف معايير الملائمة إلى ضمان إجراء التقييم بشكل ةانوني 
 بنتائجه.

                                                           

 .107, ص 2003, , دار الوفاء , الاسكندرية1, ط, دليل التربية العلمية و اعداد المعلميندندش و الأمين عبد الحفيظ أبوبكرفابز مراد  .1 

 .52, ص 2008, دار غيداء , عمان , 1, طلمناهج و أساليب التدريس الحديثة, استراتيجيات تطوير امصطفى نمر دعمس .2 
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التي تحدد ةيمة أو ميزة  وتتعلق بالخصائصـ تهدف معايير الدةة إلى ضمان كشف التقييم عن معلومات كافية من الناحية الفنية 
 التقييم.البرنامج محل 

 تقييم الطلاب : معايير-ج

مراعاة رفاهية الطلاب وغيرهم من المتأثرين بنتائج  وأخلاةي معـ تقتضي معايير الملائمة ضمان إجراء تقييم الطلاب بشكل ةانوني 
 التقييم.

 ،و توفر المعلومات المناسبة طبيق عمليات تقييم مفيدة و دةيقةـ تحث معايير ا لفائدة على تصميم و ت

 والملائمة الثقافيةالاةتصاد في التكاليف بلية للتطبيق و تسم عمليات تقييم الطلاب بالقاـ تساعد معايير الجدوى في ضمان أن ت
 .والسياسيةوالاجتماعية 

جديرة بالثقة عن مستوى تعلم الطلاب ت تقييم الطلاب بمعلومات سليمة ودةيقة , و تساعد معايير الدةة في ضمان خروج عمليا
 .1و أدائهم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           

 .52, ص  السابقمصطفى نمر دعمس , المرجع  .1 
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 خلاصة :

هو محور العملية التعليمية حيث يأخذ الحيز الأكبر وهو الجانب التطبيقي لذا نجد أن أهدافه تتغير وفقا لتغير لأهداف  التعليم
إلا أنه يبقى نشاط إنساني منظم يقوم على تفاعل بين مكوناته في إطار اتخاذ أحد أساليب  ,مة للعملية التعليمية و كذا أسسهالعا

لعملية التعليمية التي بدورها تحتوي على خطوات مهمة لأنه ليسمن السهل القيام بذلك دون التمرن المساعدة مع مراعاة مراحل ا
 .عليها و التعمق في بناءها 
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 تمهيد:

, لنبين فيما بعد مختلفة و ختمناها بخلاصة للتعارف, من وجهة نظر لفصل تعريف التكوين أثناء الخدمةتناولنا في هذا ا        

 حقق  هذ  اأههداف إلا إاا  أهداف وجدانية ولامهنية و  أهداف’ , أهداف مهارية إلى  أهداف معرفية هاأهدافه و التي قسمنا

حقون بهذا التكوين في إطار كما أن للمعلمين أسباب و دوافع تجعلهم يلتلخدمة أسس و مبادئ يقوم عليها  لتكوين أثناء الكان 

فكلها مهمة إاا ما دمجت  ,ر عن أهميتها أو طريقتها, لنختم الفصل بإدراج أهم اأهساليب التكوينية المستخدمة بغض النظعملهم

 مع بعضها البعض .

 تعريف التكوين أثناء الخدمة 2-1

ه بمصطلح التدريب في المصطلح يعبر عن  قبل الخوض في إعطاء تعاريف للتكوين أثناء الخدمة لابد من الإشارة إلى أن هذا    

 :للتكوين أثناء الخدمة  اريف التالية , و فيما يلي ندرج التعبعض المراجع

 بناءا على اأههداف ينبويتصنيف الاحتياجات التدريبية للمعلمين و العاملين الت بمبدأ  انه: عملعلى "خالد طه "فقد عرفه 

 .1ثم ينتقل إلى تصميم البرامج و المتمدرسين لتحديد المخرجات  المخططة،

و اقتصر تعريفه , مة أكثر من إعطائنا تعريفا محدداالتكوين أثناء الخدومن هذا التعريف يتضح أن الكاتب قدم لنا وصفا لمراحل 

تطوير يشمل المجالين المعرفي و المهني انطلاقا من التحكم على انه عملية  "عزيز سامية"لالة , في حين ورد في دعلى انه مجرد عمل

 .2الاتصال و منهجيات التبليغ و التواصل و في تعليمة التعلم 

 .3على انه "تعليم و تدريب يساهم في بناء شخصية المعلم":وقد جاء في معجم المصطلحات التبوية و النفسية 

))برنامج منظم و مخطط يمكن المعلمين من النمو المهني التعليمي ,من خلال الحصول على أنه  "مجدي عزيز إبراهيم"وقد عرفه 

وأيضا كل ما من شأنه أن يرفع من مستوى عملية التعليم و التعلم و  على مزيد من الميزات الثقافية , ومن الممارسات التبوية 

 .4يزيد من طاقات المعلمين الإنتاجية ((

                                                           

 .25, ص2005, امعي , الامارات العربية المتحدة, دار الكتاب الج1, طالمعلمين من الاعداد الى التدريب, تكوين خالد طه اأهحمد .1 
  .مجلة البحوث .2 
 .177, ص 2003, الدار المصرية اللبنانية , القاهرة , 1, معجم المصطلحات التبوية و النفسية , طالنجار زينبحسين شحاتة,  .3 
 .246, ص 2009,عالم الكتب , القاهرة , 1, معجم المصطلحات و مفاهيم التعليم , طمجدي عزيز ابراهيم .4 
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 ,مج و الدورات الطويلة أو القصيرةيرى أنه :)مجموعة من البرا "علي راشد"فان  ,الساب  مجرد برنامج فقطوإاا اعتبر  التعريف 

غيرها من التنظيمات التي تنتهي بمنح شهادات أو مؤهلات دراسية تهدف إلى تقديم مجموعة من الخبرات و  ,والورش الدراسية

مستوا  العلمي و الارتقاء بأدائه التبوي اأهكاديمي من الناحية النظرية و  المعرفية المهارية و الوجدانية اللازمة للمعلم لرفع

 .1(العلمية

بما يجعله قادرا على القيام بنشاطات ، رات و اتجاهات و أسلوب حياة جديد)اكتساب الإنسان معارف و مها أنه:و عرف على 

 .2من قبلمهام لم يكن بمقدور  القيام بها و 

المعلمين بدورات تدريبية  قبل الخدمة حيث يلتح  للأعدادالتعاريف السابقة أن التكوين أثناء الخدمة هو امتداد  نستنتج منو 

دف تجديد خبراتهم و تطوير قدراتهم و مهاراتهم لتتناسب مع المستجدات التبوية الحديثة و كذا بلو  اأههداف التبوية به ,مختلفة

 المسطرة .

 الأهداف المعرفية :2-2

 يكتسبها المعلمين  والمعلومات التيوهي اأههداف التي تكون متعلقة بكمية المعارف 

 منها:و المتمدرسين و 

 المعارف.تجديد ثقافاتهم العامة حول التبية بتزويدهم بمختلف ـ 

 ـ تجديد معارفهم المتعلقة بمبادئ التعليم و التعلم و تعميقها 

, ثم تنمية رغبتهم في استخدام تلك القدرات استخداما يمكنهم من التكيف مع عملهم من ـ تنمية قدراتهم على التفكير العلمي

 . 3ناحية و مواجهة المشكلات من ناحية أخرى

 سواء ما تعل  بالتبية كمؤسسة تربوية أو كمؤسسة اجتماعية . دراتهم المعرفية العامة و الخاصة,ـ الرفع من ق

 .4الامتحانات "أهساليب الحديثة في الاختبارات و "بالتقويم و وسائله و اـ تزويدهم بمعارف و معلومات متعلقة 

                                                           

 .177, ص 2002لعربي , القاهرة , , دار الفكر ا1, طعلي راشد, خصائص المعلم العصري أدوار  .1 

 .12, ص 2003, الجزائر ,التوزيع, دار الغرب للنشر و 1ط ,تيلوين الحبيب, التكوين في التبية .2 

 .854, ص 2005, , عالم الكتب, القاهرة1و تعلم التفكير, ط, التدريس الابداعي مجدي عزيز ابراهيم .3 

 .180, ص علي راشد, المرجع الساب  .4 
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 الأهداف المهارية :-ب

و المؤسسة  ,وى المطلوب داخل القسم بصفة خاصةوهي اأههداف المتعلقة بتنمية سلوك و أداء المعلمين المتدربين بهم إلى المست

 كر مايلي :ذ التبوية عامة و من اأههداف ن

 قدرتهم على ضبط اأههداف السلوكية للدرس .ـ تنمية 

 ـ الرفع من قدرتهم على التخطيط للنشاطات الصفية .

,باستخدام طرق و راته في استثارة دافعيتهم للتعلمو زيادة مها ,ذتشجيع التلامي ذاـ تنمية قدرتهم على التواصل و الاتصال و ك

 أساليب مناسبة و ناجعة .

, إضافة إلى تدريبهم عمليا لإكسابهم تي يواجهونها و إيجاد الحلول لهالتشخيص المشكلات و المعوقات الـ تنمية مهاراتهم الذاتية 

 .1مهارات جديدة

 الأهداف المهنية : -ج

 وهي اأههداف المتعلقة بالنمو المهني للمعلمين و نشير إلى بعض منها :

 هذا استجابة للتغييرات و الإصلاحات التبوية .ـ حقضير المعلمين للقيام بأدوار جديدة لم يسب  له ممارستها و 

, و الذي يتطلب عودة المعلم من وقت لاخر للتدريب )للتكوين ( لمدة بأحدث النظريات و لقيام بالتدريب التأهيلي المستمرـ ا

 . 2الممارسات في مجال التعليم 

 3الجمعيات .... ,بات العماليةتلفة, كالنقاـ مساعدة المعلمين على الانخراط في النشاطات المهنية المخ

 ـ تنمية روح المسؤولية تجا  التلاميذ و تجا  المؤسسة التبوية و حتى تجا  المجتمع ككل .

 

 

 

                                                                                                                                                                                 
 

 .180خالد طه اأهحمد , المرجع الساب  , ص  .1 
 .106, ص 2006, دار الصفاء للنشر , عمان اأهردن ,  1جمانة محمد عبيد , المعلم اعداد  تدريبه كفايته , ط .2 
 .199خالد طه اأهحمد , المرجع الساب  , ص  .3 
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 الأهداف الوجدانية :-د         

 اأهفضل. والمؤسسة إلىتغيير اتجا  المعلمين نحو المهنة  -         

 الخبرات.و خارجها لتبادل  المؤسسة،عملية داخل قات إنسانية تشجيعهم على إقامة علا -       

 ـ بث القيم المهنية و اأهخلاقية و التأكيد على التقيد بها .

 مالها من فوائد ااتية معنوية و مهنية .و  ,د المعارف و رفع قدراتهم المهنيةـ حقسيسهم بأهمية تجدي

 .1ـ حقسيسهم بأهمية العمل الذي يقومون به و قدسيته       

 الخدمة:التكوين أثناء  مبادئ-2-3

توحاة من فلسفة التبية و التي تكون  أغلبها مس مبادئه،للقائمين عليه من مراعاة  لابد الخدمة،جاح برنامج التكوين أثناء لن

 , و  من بينها :السائدة

و لا يريد أحدهم  يعاملوا كأنداد )سواسية (ـ "معاملة هؤلاء المعلمين معاملة حقتم فيها شخصياتهم و تقدر أرائهم فهم يحبون أن 

 .2, أو أن يعامل و كأنه تلميذ داخل الصف "أن يسفه  كلامه

 ـ إتاحة فرص التعليم لكل من يحتاجه من سلك التعليم دون تميز .

له و  , أهن الك يعطي صورة واضحة للمعلمين عن فحوى البرنامج مما يجعلهم يتحمسونـ التعريف بأهداف التكوين مسبقا

 يلتزمون بالمشاركة فيه .

, و إبداء آراء و اقتاحات حول محتوى البرنامج التكويني ,أهن الك يفصح عن ة الفرص للمعلمين من طرح اأهسئلةـ إتاح

 احتياجاتهم التي يجب مراعاتها فيه .

                                                           

 .186, المرجع الساب  , ص علي راشد .1 
 .186 , المرجع الساب  , صعلي راشد .2 
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الزمان او , المكاناو  ,الوسائلاو ير, التسياو أو المشرفين ـ شمولية البرنامج التكويني من جميع النواحي سواء من حيث اأههداف 

 ...الخ .

 .1ـ "التوزيع في أساليب التكوين أثناء الخدمة و توظيف تكنولوجيا في الك "

ـ الاهتمام باحتياجات المعلمين و مراعاة قدراتهم المختلفة مع تركيز على مكتسباتهم القبلية و تمثلاتهم نحو التكوين و تعديلها بما 

 اف .يتناسب مع اأههد

, المناقشة لضمان مشاركة فعالة من قبل المتكونين و أهن التكيز على  طرائ  التكوين كالعمل التعاوي,, طريقة الحوارالتنويع في -

 , و يحبط رغبتهم فيه .اضرات يجعلهم يملون و ينفرون منهطريقة المح

 .2اأهولى قبل الانتقال إلى مهارات أخرى ""التقويم المستمر لعمليات التكوين و نتائجه مع التأكد من رسوخ مهارات 

 .3"بخصوص صحتها ومدى كفايتها العامة ـ "تقييم المشتكين لانجازاتهم ااتيا مع تزويدهم بتغذية راجعة بناءة و منتظمة 

 الخدمة:التكوين أثناء  دواعي-2-4

و من دواعي ،علمين و كذا المستجدات التبويةالمالبرنامج استجابة لاحتياجات  ،ت المعنية بالتكوين أثناء الخدمةتضع المؤسسا

 التكوين أثناء الخدمة :

لى المعلمين , و التي عوالمعارف والوسائل وطرق استخدامها في الوسط التعليمي ،لمعرفي و تعدد التخصصات التبويةالتطور ا

 الإلمام بها . وإدراكها وإتقانها والتعرف  عليها 

                                                           

 .200, ص 2008, لبنان , , دار المعرفة1ة الشاملة في المؤسسات الاعلامية, ط, ادارة الجودالثاي,فيصل بن جاسم بن محمد اأهحمد ال  .1 
 

 

 

 .201ص  ،المرجع الساب  ،خالد طه اأهحمد .2 
 .294ص  ،1984, الجزائر ،ديوان المطبوعات الجامعية ،تقييم و توجيه التدريس ،محمد زيان حمدان .3
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, ليتمكنوا من تطبيقها و بالتالي  غزى منهاية التي تتطلب من المعلمين التعرف عليها و كذا المالإصلاحات التبو التغييرات و 

 الوصول إلى اأههداف المسطرة لذلك الإصلاح أو التغيير .

لذا عليهم بإعطاء  تدريسها،ييرات في العلوم وطرق التغيني لا يمكنهم من حصر التطورات و برنامج التكو ي للاجتهاد منطق

 الخدمة.استاتيجيات للمشاكل التي تعتض المعلمين أثناء 

يعاي, بعض المعلمين من نقص سواء على مستوى التخصص أو اللغات أو العطاء المهني مما يجعلهم عاجزين عن القيام ببعض 

 .1أثناء الخدمة لسد الك النقص  التكوين المهام و هذا من دواعي

التي الانتنيت و    , ظهرت وسائل و تقنيات جديدة على غرار الإعلام الآليلاتصالوجه تكنولوجيا الإعلام و افي خصم م

, لذا كان لابد من اطلاعه المستمر من متعلميهإاا تدرب عليها أفاد نفسه و أصبحت ضرورية في حياة الفرد خاصة المعلم الذي 

 وسائل التعليمية الحديثة .خلال التكوين أثناء الخدمة على الجديد في وسائل تكنولوجية الإعلام و ال

 .2, لابد من اطلاع المعلمين عليها خاصة إاا ارتبطت بفلسفة التبية السائدة في البلد ""ظهور نظريات تربوية جديدة

رفع من مستوى أداء المعلمين و تنمية مهاراتهم و قدراتهم للوصول بهم إلى المستوى المطلوب الذي يسمح بتحقي  اأههداف التي 

 علميهم و مؤسسته و مجتمعه .تخدم مت

 الخدمة:التخطيط للتكوين أثناء  خطوات-2-5

طبيعة  الفلسفة  التبوية أوحسباحتياجات الإدارة  حقدد هذ  الخطوات تبعا للنظام المؤسساتي أو حسب طبيعة اأهسلوب و

 , و تتمثل هذ  الخطوات في :التبوية السائدة

 

 

                                                           

 .29, المرجع الساب  , ص خالد طه  اأهحمد .1 
 

 .29, ص الساب المرجع  ،خالد طه اأهحمد .2 
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 التكوينية:تقديم الاحتياجات -أ

ات المطلوب احداثها في المتدرب أو المؤسسة و المتعلقة بالمعلومات و الخبرات و السلوك و ير التغ"ويقصد بالاحتياجات مجموع 

, و يتم التعرف على الاحتياجات الوظائف المنوط بها كفاءة عالية الاتجاهات اللازمة لجعل المتدرب أو المؤسسة قادرين على أداء

, تتم من خلال حقليل المردود و مناقشة اأهداء رق فاعلية للتعرف على الاحتياجاتأكثر الطرات الرأي و دريبية من خلال استماالت

 .1الفعلي لتحديد الاحتياجات "

 البرنامج:ب ـ تحديد أهداف 

, و  لتبويةحتى المؤسسة اى المعلم إلى المستوى المطلوب أو حيث توضع خطة للبرنامج حقتوي على أهداف عامة كالرقي بمستو 

 اكثر تخصصا أهداف تكون

 ,و على أساسها يقيم اأهداء بعد التكوين )التدريب (. ما يطل  عليها اأههداف الإجرائيةو تبسيطا من اأههداف العامة و هي 

 التكويني:المحتوى  تقييم-ج

و يقصد بالمحتوى مجموع الخبرات و المعلومات و المهارات المراد توصيلها للمتدرب بإضافة إلى سلم يوضح السلوكات المراد 

, بجدر الإشارة إلى أنه هناك بعض الشروط الإيجابتغييرها أو تطويرها و يشمل هذا أيضا تغيير المتدربين نحو عملهم إلى 

 هيلتدريبي الواجب توفرها في محتوى البرنامج ا

 , سلوكات ,...(اجات المتدربين المختلفة )مهارات, معارفـ أن يغطي احتي

 مع احتياجات المؤسسة و أهدافها .متواف  المحتوى  نـ أن يكو 

 ـ تصنيف الكيفيات المهنية حسب احتياجات و متطلبات حديثة .

 ـ وضع أساليب و طرق حققي  اأههداف العامة و الاجرائية .

                                                           

 .179ص  ،2002 ،القاهرة ،دار قباء للنشر و التوزيع ،التخطيط التعليمي، فاروق شوقي البوهي .1 
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, كما أنه يمر بخطوات تبدأ بتحليل الاحتياجات التدريبية الرئيسة و كذا الموضوعات الفرعيةمن عناوين الموضوعات و هو يتكون 

, ومن ثم حقديد اأهساليب التدريبية ليختم حسب الميزانية المالية و البشريةو ترتيبها حسب اأهولوية واأههمية بالنسبة للمتدرب و 

كذا مطبوعات و أنشطة للمتدربين و أيضا قائمة لمصادر المعلومات ليختم في اأهخير برنامج و يل للمدرب خاص بتنفيذ البوضع دل

 .1باعطاء تصور أهدوات التقييم المناسبة 

 اختيار أساليب التكوين أثناء الخدمة )التدريب (: -د

و حسب إمكانية حققيقها للأهداف و كذا قدرة المدرب على تطبيقها  ،ار اأهساليب حسب موضوعات المحتوىو يتم اختي

و يحق  تناس  و تكامل في  ،ن الك سوف يعطي النتائج المتوقعةبشكل جيد و يستحسن التنويع في اأهساليب التدريبية أه

 البرنامج التدريبي .

 التكوين:معطيات  تحديد-ه

البرنامج التدريبي للإمكانيات خاصة المادية منها و التي تساعدهم في إنجاح وفي هذ  اللحظة يخطط القائمون على البرنامج 

اأهقراص المضغوطة ...الخ. حيث أنه كلما  ،الرسوم البيانيةالكتب و وسائل العرض  ،الخرائط  ،الصور  مثل:و تنفيذ  التكويني

 عملية التكوينية سواء المدربون أو المشرفون ...الخ .توفرت و تنوعت سهل تنفيذ البرنامج و وفر الوقت و الجهد للمسؤولين عن ال

 :وتهيئة المكون اختيار-و

 لذا من اختيار  وفقا لمعايير و التي من أهمها : التدريبية،نصرا فعالا في العملية حيث يعتبر المكون ع

 و خاصة المرتبطة بمواضيع التدريب . المختلفة،ت العلمية و اأهكاديمية المؤهلا

 أساليبه.في مجال التدريب و  خبرته-

 أن تكون لديه شخصية قوية و مؤثرة أهنه سوف يتعامل مع راشدين .-

 الوقت الكافي الذي يسمح لمشاركة في البرنامج و الالتزام بإتمامه .-
                                                           

 . 122الساب , ص المرجع  ،فاروق شوقي البوهي .1 
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 إعداد الميزانية المالية للبرنامج : -ز

 ،أجور العاملين بالمركز, المكان اأهجهزة, المعدات ثلإا يجب تكلفة البرنامج مع اأهخذ بعين الاعتبار مختلف المصاريف م

 . 1اشتاكات الهاتف ...الخ ،الكتب ،الكهرباء ،مصاريف الصيانة

 ح ـ تنفيذ البرنامج :

 وهي أهم خطوة و أصعبها أهنها ترتبط بالتطبي  الفعلي للبرنامج و هي تمر بثلاث مراحل :

 ـ مرحلة ماقبل بداية عملية التدريب و تشمل :1

 , و تاريخ بدايتها و تاريخ نهايتها .حقديد عدد أيام الدورة ـ

 , و الإلمام الخاصة به و قاعات أماكن التدريب و الك حسب طبيعة البرنامج .ديد عدد الساعات اليومية للتدريبـ حق

 ـ إعداد الاختبارات التي ستجرى للمدربين و حقديد مواعيدها 

 توزيع موضوعات المحتوى التدريبي . ـ وضع الجدول الزمني للبرنامج متضمنا

 مرحلة الاجراءات التي تتحكم أثناء تنفيذ البرنامج :

 انصراف المتدربين ., و كذا عملية توقيع حضور و ةـ التأكد اليومي من ابتداء البرنامج و انتهائه في المواعيد المحدد

 تدريبي .ـ توزيع استمارات تقييم البرنامج على المتدربين عقب كل نشاط 

 ـ حل أي مشكلة أو عقبة تواجه تنفيذ البرنامج فور ظهورها .

 , تمهيدا لدراستها .ستطلاع الرأي عند نهاية البرنامج, و جمعها و تفرديهاـ توزيع استمارات التقييم و ا

 ـ إجراء اختبارات نهاية البرنامج في حالة وجودها .

                                                           

 . 44الساب  ص المرجع  ،فاروق شوقي البوهي  .1 
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 ة البرنامج و تنفيذ  بوجه عام .ـ تجميع قرارات المدربين عن المتدربين و عن خط

 مرحلة الاجراءات التي تتم بعد تنفيذ البرنامج :

 .1ـ تفريغ المعلومات الواردة في استمارات استطلاع الرأي و حقليله و الإشراف على تصحيحها 

  .تفريغ تقارير المدربين عن المتدربين و أساليب التدريب , و مدى كفاية الوقت المخصص لموضوعاتهم-

 , و توزيع المكافآت . تدوين بيانات البرنامج بالسجل الخاص في مركز التدريب .ر مفصل عن كل ما ورد في البرنامجـ كتابة تقري

 . 2, حتى يتسنى الرجوع إليها فيما بعد ـ حفظ سندات البرنامج

 تقييم البرنامج :ط ـ 

, و علاقة الوسط بالمشاركين و بطا بالمتعلمين و الفري  المراف ك مرت, و يكون الل الطريقة المطبقة و تقوم العائد"و يتمثل في حقلي

 .3الإطار الاجتماعي "

, و هذ  المرحلة تساعد في التعرف على لتقييم متزامنا مع متابعة تنفيذ , و يكون البرنامجبالإضافة إلى وضع خطة لمتابعة ا

 .السريع لمعالجتها ااا كانت عائقا وتعزيزها ااا كانت ايجابيةة و الايجابية وتسمح بالتدخل المعوقات و النقاط السلبي

 أساليب التكوين أثناء الخدمة : 2-6

تائج جديدة , و ااا وظفت في البرنامج التكويني بشكل متنوع حقققت نتنوعة للتكوين أثناء الخدمةيوجد أساليب عديدة و م

و أهمها : أسلوب التدريس المصغر, أسلوب الندوات,  من أبرزها, مع العلم أن كل أساليب تكتسي و للتكوين أثناء الخدمة

 , أسلوب المؤتمرات .أسلوب المحاضرة, أسلوب العروض العملية

 

                                                           

 45ص ,, المرجع الساب  فاروق شوقي البوهي .1 
    45 ,, المرجع نفسه ـفاروق شوقي البوهي .2 
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 أ ـ أسلوب التدريس المصغر :

ء من أجزائه أو مهارة من , و يمثل صورة مصغرة للدرس أو جز وين المعلمين على مهارات التدريس"هو أسلوب من أساليب تك

 .1حقت ظروف محددة و يقدم لعدد محدود من المعلمين المتكونين " ,مهاراته

, مدة منها حوالي خمس دقائ  مع لتعليمي إلى مواقف تدريسية صغيرة"ويقوم أسلوب التدريس المصغر على أساس تقسيم المؤقت ا

استخدام كاميرات الفيديو لتسجيل العملية التعليمية حتى يمكن عرضها بعد الك ليعرف المعلم المتكون الذي يقوم بتدريس هذا 

 و يعدل من سلوكه في المرة التالية و هكذا حتى يصل إلى درجة إتقان على زملاء يمثلون تلامذته  الموقف التعليمي الصغير 

 .2السلوك الصحيح "

ثم وظفت ، كثر في برامج الإعداد قبل الخدمةحيث كانت تستخدم أ ،دريس المصغر من اأهساليب القديمةهذا و يعتبر أسلوب الت

 في برامج التكوين أثناء الخدمة و قد أعطى نتائج مرضية .

 أسلوب الندوات :

ن تتم  في الدورات التدريبية "و الندوة التبوية هي عملية تكوييعد أسلوب الندوات من اأهساليب الشائعة و المستخدمة أكثر 

, و قد تكون مستقلة في حد ااتها أو تندرج في سلسلة اأهعمال و هي تشتمل على عرض يعالج وقت معين يدوم أو بعضه

وس المقدمة تبيانا للعلاقة , يقصد بها حقليل الدرس أو الدر أهعمال التطبيقيةالمضامين أو على حقليل مادة واحدة أو مجموعة من ا

  الموجودة بين ما جاء في كل الدروس و ما ورد في العرض لاستخلاص العبر و استنتاج السلوكات التبوية .

, تسب المشاركون من معلمينالتي يستحسن اعتمادها في كل المواقف الشبيهة لها كانت موضوع الدراسة في الندوة و هكذا يك

 .3هؤلاء وأولئك من التصرف و التكيف "مؤطرين رصيدا تربويا 

 

                                                           

 .34, ص 2007, دار الجامعة الجديدة ,الاسكندرية, و التطوير المهني للمعلمالتدريس , أساسيات عبد السلام مصطفى عبد السلام .1 
 .196, ص علي راشد, المرجع الساب  .2 
 .185, المرجع الساب  , ص فاروق شوقي البوهي .3 
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 ت ـ أسلوب المحاضرة :

, و بعد  م كل ما يتعرض له من نقد لسلبيتهيعتبر أسلوب المحاضرة من اأهساليب التي يعتمد عليها كثيرا في الدورات التدريبية رغ

 خاصة إن كانت المحاضرة لمتدربينعن التفاعل مع  المتدربين إلا أنه لا غنى عنه في نقل المعلومات و المعارف الجديدة ل

ع الاستعانة بأجهزة , و يمكن حقسين أداء هذا اأهسلوب يجعله نقاشا حقاوريا ملها منط  متزن و بها أفكار جديدة ,متماسكة

 , وهي أسلوب اقتصادي مع اأهعداد الكبيرة و يعتبرها تطبي  عملي لما ورد بها من مهارات  وأنشطة."العرض الراسي

 العروض العملية : ث ـ أسلوب

, حيث يعرض المدرب التي تقوم على استخدام المشاهدة يعد أسلوب العروض العملية "من أساليب التدريس و التدريب الجديدة

, و يعرف أسلوب العروض العملية بأنه نشاطات جهاز معين أو يقدم نمواجا معينا , أو تشغيلمام المعلمين المتدربين تجربة ماأ

, و يختلف عن أسلوب المخبر حيث يمارس الفرد في عددة فعالة في التدريس و التدريبمجالات و إمكانيات متتعليمية اات 

 . 1اأهسلوب اأهخير العمل بنفسه بينما في العروض العملية يشاهد الفرد ما يقوم به المعلم أو المدرب "

 أسلوب المؤتمرات :

يسبقه عدد من خلال تكوين لجنة من الخبراء أو المتخصصين البارزين  ,ات موسعة لعدد من المتخصصينتماع"هي عبارة عن اج

المؤتمر ليكونوا بمثابة محاضرين او مناقشين بالمؤتمر ويدعى اليه ايضا عدد كبير من العاملين في المؤسسة من اوي الاهتمام بموضوع 

 . 2"والجامعات من اصحاب نفس التخصص

 لمام بمختلف المعلومات من مختلف اأهطراف المشاركة في المؤتمر.الإو هذا أسلوب يساعد المعلمين على 
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 أسلوب ورش العمل )المشاغل (:

, حيث أنه يغلب فيه الجانب التطبيقي أكثر للمهارات المختلفة :"لذا على المدرب أن يعطي كل معلم هي من أفضل اأهساليب

ن يكتسبها  و يتدرب المعلمون في ورش العمل على العديد من متدرب الفرصة للمشاركة و ممارسة المهارات المهنية المطلوب أ

 المهارات مثل:

 ـ العمل في فري  و التعاون على انجاز أهداف مشتكة .

 ـ حقديد الوحدات الدراسية و الدروس .

 ـ إنتاج أفكار أو حلول للمشكلات .

 ـ اكتشاف بعض الحقائ  و استقصائها .

و من هنا تأتي أهمية أسلوب ورش العمل من كونه خبرة مشاركة جماعية تتضمن عدة طرق موجهة لتنمية مهارات و اتجاهات 

 . 1موجبة 

 أ ـ أسلوب الزيارات الميدانية :

لقيمة , ومن أهم فوائد هذا اأهسلوب أن يدرك المعلم المتدرب )بطريقة عملية ( الوب قلما يتبع في تدريب المعلمين"هذا اأهس

فزيارة احد المعارض أو المتاحف أو أحد المراكز التعليمية الحديثة كل هذا سيوضح للمعلم  التعليمية و التبوية للزيارات الميدانية ,

المتدرب أن المعلومات و الخبرات التي يتم الحصول عليها من هذا اأهسلوب تتميز بهدفها و واقعيتها أهنها جمعت من مصادرها 

 .2اأهصلية "

فيجب على القائمين على ,و مزايا  أسلوب عيوبه , و نظرا أهن لكلنا على مختلف اأهساليب التكوينيةخلال اطلاع وعليه ومن

التكوين أثناء الخدمة أن يوظفوا أكثر من أسلوب في العملية التكوينية للمعلمين حتى يحققوا نتائج جيدة و يصلوا إلى أهداف 

 البرنامج الذي وضعو  .
                                                           

 .202الساب  , ص  , المرجععلي راشد .1 

 .203ص ،المرجع نفسه  ،علي راشد .2 
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 الإجراءات  الخاصة بالتكوين في الجزائر : -2-7

و الذي يشتط لزوما  96-92يخضع التكوين أثناء الخدمة في قطاع التبية على غرار القطاعات اأهخرى إلى أحكام المرسوم 

 يهمخططا سنويا يعد مسبقا على ضوء حاجيات القطاع و الذي بدور  يخضع لدراسة من طرف الوظيف العمومي قبل المصادقة عل

اتخاا إجراءات  من طرف السلطات المعنية و هذا تكليفا مع الوضع الراهن المتمثل في كون سلك  2013و لقد عرفت سنة 

 : 1, لذلك إجراءات تمثلت في أستااا تميز بضعف مستوى التأهيل معلما و 335700المعلمين الذي يشمل على أكثر من 

 الجديدة:أ ـ مرافقة تطبيق المناهج 

, أساتذة و مفتشون, معلمون ، فائدة كل المتعاملون التبويونحصة إعلامية و تكوينية في 2013أعدت منذ شهر جانفي  لقد 

 .مديرو المؤسسات و الك تجسيد القرار تطبي  مناهج السنة اأهولى ابتدائي و السنة اأهولى متوسط 

 البيداغوجي:أ ـ الحوار 

لها على صيغة التكوين أثناء الخدمة هي تلك الرامية إلى إنشاء فضاءات بالمؤسسة "من المستجدات التي تنوي الوزارة إدخا

 منفذيه،تبوي مرهون أساسا بقناعة لبعث روح الحوار بين المربين حول القضايا التبوية أهن إنجاح الإصلاح ال والتعليمية التكوينية 

 .2مساعدة المؤسسة في معالجة مشاكل القطاع المطروحة "بإمكانه يعد شكلا من أشكال التعلم و إن الحوار البيداغوجي
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 خلاصة :

يتمكنوا من أداء ل, و إكسابهم خبرات و مهارات جديدة أثناء الخدمة الى تطوير أداء المعلمين و تجديد معارفهميهدف التكوين 

, و العملية التعليمية خاصة و الرقي بالعملية التبوية العامة أدوارهم بشكل أفضل و لذا فان للتكوين أثناء الخدمة أهمية بالغة في

التغييرات و الإصلاحات أهساليب التكوينية المستخدمة فيه والتي طورت أغلبها لتتناسب مع مايدل على هذ  اأههمية هو تعدد ا

التبوية

 



الدراسة : ثالثالفصل ال
 الاستطلاعية و الأساسية

 دتمهي

 .منهج الدراسةـ 1ـ 4

 .أهداف الدراسة الاستطلاعيةـ 2ـ 4

 عينة الدراسة الاستطلاعية .4-3

 مكان ومدة التطبيق. 4-4

 تع  الدراسة وعينتها.مج .ـ5 -4

 اداة الدراسة. ـ4-6

 مراحل التطبيق وخطواته. ـ4-7

 خلاصة.-
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 تمهيد:

 الدراسة الاستطلاعية  أولا:

خلال إجراء دراسة ميدانية تطبيقية بهدف  وهذا منتعد الدراسة الاستطلاعية بمثابة دراسة أولية تمهد للدراسة الأساسية 

 الأساسية.تساعدنا على تطبيق الأداة في الدراسة  وحتى  الدراسة،التعرف على كل الظروف المحيطة بمجتمع 

من خلال تحديد تعتمد الدراسة على المنهج الوصفي الذي يقوم على دراسة و تحليل و تفسير الظاهرة  الدراسة:منهج - 1

 , و توصيف العلاقات بينها بهدف الوصول الى وصف علمي متكامل لها .خصائصها و أبعادها

 تهدف الدراسة الاستطلاعية إلى : الاستطلاعية:أهداف الدراسة - 2

 التزود بالمعلومات الضرورية للبحث .-

 تهدف إلى ضبط أداة البحث لاستعمالها في الدراسة الأساسية .-

 التأكد من صدق الأداة و صلاحيتها .-

 لتأكد من أفراد العينة و معرفة خصائصها .-

 الاستطلاعية:عينة الدراسة -3

بجديوية و هي تتكون من 1954 أساتذة اللغة العربية في التعليم الثانوي بثانوية أول نوفمبر من نة بطريقة عشوائيةاختيرت العي

 أستاذاو أستاذة .70

 ثانيا : الدراسة الأساسية 

 مكان و مدة التطبيق :-

 جديوية . 1954أجريت هذه الدراسة بولاية غليزان بالضبط في ثانوية أول نوفمبر  أ ـ مكان التطبيق :
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 , تقع بمدينة جديوية ولاية غليزان1988ثانوية افتتحت سنة  وصف المؤسسة :

ثانوية  ( حيث تم فيه أخذ الموافقة من عند مدير2024مارس06لتطبيق يوم واحد )يوم لقد دامت مدة ا ب ـ مدة التطبيق :

 .باجراء المقابلة مع الاساتذة , ثم مباشرة قمنابجديوية 1954أول نوفمبر 

 مجتمع الدراسة و عينتها :

يتكون مجتمع الدراسة من أساتذة التعليم الثانوي لمادة اللغة العربية في ثانوية أول نوفمبر التابعة تقنيا لمديرية  أـ مجتمع الدراسة :

 التربية لولاية غليزان.

  ليم الثانوي مادة اللغة العربية.أستاذا و أستاذة في التع70تتكون عينة الدراسة من  عينة الدراسة : ب ـ

عنها وكانت هذه اهم تم فيها الالتقاءواجراء مقابلة مع استاذ واستاذة للغة العربية قمنا بطرح بعض الاسئلة الدراسة :*اداة 

 عليهم والاجابة:النتائج المتوصل اليها 

 *الغاية من التكوين اثناء الخدمة في مرحلة التعليم الثانوي ؟

 ,يمكن انجاز اهداف التكوين اثناء الخدمة في خمسة نقاط اساسية تصب مجملها في سياق واحد -

 يلي:بوظيفته التي يمارسها ويمكن التعبير عن ذلك بما وهو ترقية الموظف ومسايرة المستجدات سواء فيما تعلق 

 يدة.وظف ومساعدته على اكتسا  اخر  جدمعارف المتحديد -

 ضمان فرصة للموظف لتنميته وتحسين كفاءاته.-

 نفسه.ضمان فرصة للموظف لترقية -

 كل معلم في ضوء التطور التقني واهداف التعليم وكذا البحوث التربوية.  والاتجاهات ومقارباتتكيف الكفاءات -

 جديدة ,تتعلق بالبرامج الدراسية ومظاهر اخر  من الممارسات التعليمية. تيجيااستراتتمكين المدرس من تنمية وتطبيق - 

 وفعاليتهم.مساعدة المعلمين الاقل خبرة على تحسين ادائهم -
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 الثانوي؟*كيف يتكون الاستاذ في مرحلة التعليم 

 رحلة التعليم الثانوي يتكون عادة من خلال مجموعة من الخطوات والمراحل بما في ذلك: الاستاذ في م

 في المرحلة الثانوية. يرغبون بتدريسهيكمل المرشحون دراستهم الجامعية في مجال التخصص الذين حيث  م الجامعي:التعلي-1

 نالثانوية, يتضمخاص بالمعلمين الذين يهدفون الى التدريس في المرحلة  قد يشمل برنامج تدريبي برنامج التكوين المهني:-2

 هذا البرنامج دراسة المناهج وتقنيات التدريس والتفاعل مع الطلا .

يكتسب المعلمون  ثالمدارس, حييمكن ان يتضمن التدريب العملي فترات من التدريس الفعلي في  التدريب العملي:-3

 الخبرة العملية في التعامل مع الطلا  وتطبيق المهارات التعليمية.

عملية التكوين اختبارات تقييمية وتراخيص مهنية يجب على المعلمين اجتيازها  يمكن ان تتضمن تبارات والتراخيص:الاخ-4

 للحصول على تصريح للتدريس في المرحلة الثانوية.

لاحتياجات الطلا  وطرق تحفيزهم  أفضلوفهم  التدريس،في  أفضلمع الوقت والخبرة يتطور الاستاذويتمتع بمهارات -

 وتعلمهم.

 *كيف يساهم التكوين في تطوير الكفاءات المهنية؟

 عبر عدة طرق منها: في تطوير الكفاءات المهنية بشكل كبير التكوين يساهم

  ءالمهنية, سوالاكتسا  المعرفة و المهارات اللازمة في مجالاتهم  للأفرادالتكوين الفرصة  ريوفالمهارات: المعرفة و  اكتساب-1

 كانت ذلك معرفة فنية محددة او مهارات عامة مثل التواصل.

يسمح  المهنية مماالتكوين بتحديث المعرفة و المهارات بما يتوافق مع التطورات في المجالات  جيسم :والتطويرالتحديث -2

 ديثة.للفرد بالبقاء متمكنا ومواكبا للتطورات الح

يعزز الاداء  امم العمل،في مجال  ةوالشعور بالاحترافيالتكوين على بناء الثقة بالنفس  د: يساعوالاحترافيةتعزيز الثقة -3

 والتفوق المهني.
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الخبرات  يسمح بتبادل االمهني, ممالتكوين فرصا للتواصل مع الافراد الاخرين في المجال  ريوف التواصل:توسيع الشبكات و -4

 وبناء شبكات مهنية قيمة.

في تطوير الكفاءات المهنية, من خلال توفير الفرص و الموارد الضرورية للنمو و التطور في المجال  نيساعد التكويبشكل عام -

 الوظيفي.

 مرحلة التعليم الثانوي من استاذ مبتدئ الى استاذ متكون؟*كيف يتكون الاستاذ في 

 خلال:تطور مسار الاستاذ في التعليم الثانوي يتضمن عدة خطوات بدءا من الاستاذ المبتدئ الى المتكون وذلك من -

 في مجال التخصص. والمعرفة الاساسيةالمؤهلات اللازمة   : اكتساوالتحضيرالاستعداد -

 بتطبيق الاساليب التعليمية واكتسا  الخبرة العملية تحت اشراف استاذ مختص. م: يقو متدربالبداية كمعلم -

 التعليمية. وتحليل احتياجاتهمالطلا   والتواصل مععلى تطوير مهارات التدريس  ليعم المهارات:تطوير -

 الندوات. والمشاركة فيمن خلال حضور الدورات التدريبية  والتطوير المهنيالتعلم  ليواص التطوير:الاستمرار في -

مرجعا فيه مما يعزز مكانته كمحترف متميز  حمعين، ويصبالمتقدم ان يتخصص في مجال  للأستاذ نيمك والتميز:التخصص -

 في مجال التعليم الثانوي.

 الخدمة يساهم في تجويد العملية التعليمية لدى اساتذة اللغة العربية في مرحلة التعليم الثانوي؟ ءاثتنا*هل التكوين 

والتعلمية، يمكنهم من تطوير مهاراتهم التعليمية  والتعليمية، فهاثناء الخدمة يساهم بشكل كبير في تجويد العملية  ننعم، التكوي

يمكن  اواحتياجات الطلا ، كمبية بما يتناسب مع متطلبات العصر الحديث تدريس اللغة العر  ومهاراتهم فيمعارفهم  ثوتحدي

 واستيعابهم للمواد وتعزيز فهمهمفي تحفيز الطلا   وفعالة تسهمحديثة  وتقنيات تدريسان يساعدهم في استخدام اساليب 

 الدراسية.

 *هل تقويم المكتسبات التعليمية لها دور في تجويد العملية التعليمية؟

تقويم المكتسبات يمكن  العربية, فعبراللغة  لأساتذةالمكتسبات التعليمية يلعب دورا مهما في تجويد العملية التعليمية  تقويم نعم,

 التعلم و التطوير. لأهدافتقييم اداء الطلا  وفهم مد  تحقيقهم  للأساتذة
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لا  ,وضبط عملية التدريس وفقا لاحتياجاتهم تحديد نقاط القوة و الضعف لد  الط للأساتذةوبناء على هذا التقييم يمكن -

 الفردية وتوجيههم نحو سبل تطوير ادائهم وتحسين نتائجهم.

 *هل اهداف التكوين لها دور في تجويد العملية التعليمية؟

يكون لد  الاساتذة اهداف محددة  االتعليمية, فعندمفي تجويد العملية  ادورا حاسمالاهداف المحددة لعملية التكوين تلعب نعم,

بشكل افضل نحو تحقيق  ماستراتيجياتهتوجيه جهودهم و  مالعربية, يمكنهوواضحة للتطوير و التحسين في مجال تدريس اللغة 

,تطوير التواصل مع الطلا   مبتكرة, تحسيناساليب تدريس  التقويم, تبنيمهارات التدريس و  روتشمل, تطويهذه الاهداف 

 التعلم النشط و التفاعلي. تاستراتيجيا

الى ذلك يمكن لتحديد الاهداف المحددة ان يعزز من دافعية الاساتذة واثارة رغبتهم في النمو المهني المستمر و  بالإضافة-

 تحسين ادائهم التعليمي.

 خلاصة: -

البحث,  كأداةها  صدق الاداة وصلاحيتجراء دراسة استطلاعية من اجل تحقيق عدة اهداف وكان اهمها,التاكد من ارتاينا ا

بان الاداة  تأكدناحيث  كثر على المجتمع الذي ستجر  عليه الدراسة الاساسية,وهذا ما تمكنا من تحقيقها  الى التعرف ضافة

 تتمتع بدرجة صدق مقبولة وهذا يعني انها اداة صالحة للدراسة.

 توصيات: -

 دوبع الثانوي،تجويد العملية التعليمية لد  اساتذة اللغة العربية في التعليم  ودوره فياثناء الخدمة  لموضوع التكوينبعد دراستنا -

 بعين الاعتبارمن طرف المعنيين كانت كالتالي: تأخذالاقتراحات التي نتمنى ان مناقشتنا لنتائج خرجت مجموعة من 

 ايجابي على العملية التعليمية. تأثيرلما له من  أكثرالاهتمام بالعملية التكوينية -

اشراك اساتذة اللغة العربية في صياغة البرامج التكوينية لان هذا يجعلهم يحسون بان لهم اهمية,وان هذا البرنامج وضع بناءا -

 على احتياجاتهم و بالتالي نضمن تجاوبهم معه.
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الصوتي المرئي  لالدروس, التسجي لمثل: تحليالعربية اللغة  لأساتذةوضع وسائل اكثر فعالية لتحديد الاحتياجات التكوينية -

 للعملية التعليمية...الخ.

على اسلو  المحاضرة  دواحد, كالاعتمااستخدام الاساليب الحديثة في التكوين اثناء الخدمة بدلا من الاعتماد على اسلو  -

 لان ذلك سينقص من فعالية البرنامج التكويني.



 

 

 

 

 

 

 

اتمةالخ  



 خاتمة
 

 :اتمةالخ

إليها أن للتكوين أثناء الخدمة دور في  لالمتواصخلال النتائج  منلنا بالجانب التطبيقي للدراسة بكل خطواته اتضح  نابعد قيام

تطرق إليه  مع مافرضيات الدراسة مما يعني أن ما توصل إليه الباحث يتطابق نوعا ما  وبالتالي تأكدتتجويد العملية التعليمية 

يؤثر تأثير ايجابي  وتقويم المكتسباتالتعليمية  وأهدافه واستعمال الوسائليعكس أن محتوى التكوين  وهذا مافي الجانب النظري 

 العربية.اللغة  وتخصص أساتذةعلى العملية التعليمية مع انه لا توجد علاقة بين تقويم التكوين أثناء الخدمة بمتغيري الخبرة المهنية 

  التربوي،ام في النظ والتي تعد عمليةالجزم بأن التكوين أثناء الخدمة أصبح يعطي مفعولا ايجابيا في العملية التربوية  وبهذا يمكننا

نفس الوقت فلابد أن ننمي قدراته  والمرشد فيكما أن المساهم الأول في نجاح العملية التعليمية هو الأستاذ باعتباره الموجه 

 التعليمية.العملية  وبالتالي نجاحطريق التكوين وهذا ما يجعله يحسن من أدائه الوظيفي  ومؤهلاته وذلك عن

 

 



 بحثملخص ال
 

 الدراسة:ملخص -

يتعلق بدور التكوين أثناء الخدمة في تجويد العملية التعليمية لدى أساتذة اللغة العربية في  ناقد كان التساؤل المطروح في دراستل

 مرحلة التعليم الثانوي.

محتوى التكوين و أهداف التكوين و دور الوسائل التعليمية وتقويم المكتسبات في تجويد  إلى دراسة دور و فاعلية ناحيث تطرق

 إلى تقويم التكوين أثناء الخدمة على ضوء التخصص ناكما تطرق  التعليمية،العملية 

 لأساتذة اللغة العربية. والخبرة المهنية 

 متفاوتة.التعليم الثانوي مادة اللغة العربية ذوي خبرات  وأستاذة فيأستاذا  70هذه على عينة متكونة من  نادراست واعتمدنا في 

 إلى النتائج التالية:  وتوصلت الدراسة

وبنسبة  0,28وانحراف معياري  2,48حسابي قدره  وذلك بمتوسطـ هناك دور لمحتوى التكوين في تجويد العملية التعليمية 

62,24%. 

وبنسبة  0,47وانحراف معياري  2,48ملية التعليمية وذلك بمتوسط حسابي قدره ـ هناك دور لأهداف التكوين في تجويد الع

64,26%. 

 .0,23وانحراف معياري  2,56ـ هناك دور للوسائل التعليمية في تجويد العملية التعليمية وذلك بمتوسط حسابي قدره 

وبنسبة  0,31وانحراف معياري  2,55ره حسابي قد وذلك بمتوسطـ تقويم المكتسبات لها دور في تجويد العملية التعليمية 

62,55%. 

وهذا على مستوى المجتمع  والخبرة المهنيةـ عدم وجود فروق دالة إحصائيا لدى أساتذة اللغة العربية بين متغيري تقويم التكوين 

 الذي اشتقت منه العينة.



 بحثملخص ال
 

بمجموعة من التوصيات  التعليمية واختتمت الدراسةفي تجويد العملية  ودور كبيرأن التكوين أثناء الخدمة له فاعلية  نؤكدكما 

 تخدم الموضوع.   والاقتراحات 
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